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1. Yleista

Satakunnan hyvinvointialueen hallintosdannoén 1. kohdan mukaisesti hyvinvointialueella voi olla aluehallituk-
sen hyvdksymid toimintasdantdja. Toimintasdadannossa voidaan maarata toimivallasta ja asioiden hallinto-
sdannolla maaratyista asioista.

Toimintasaanto sisaltaa aluehallituksen hyvaksymat tarkemmat maaraykset toimialueen toiminnan jarjesta-
misesta ja sisallosta sekd viranhaltijoiden ja tyontekijoiden tehtavista seka ratkaisuvallasta. Toimintasdaantoa
tarkistetaan tarvittaessa. Toimialuejohtaja vastaa toimintasdannén ajanmukaisuudesta toimialuettaan kos-
kien.

Aluehallitus kasittelee sille hallintosdaannon mukaan kuuluvat asiat toimintasaannosta riippumatta. Hallinto-
sdannon ja toimintasdanndon mahdollisessa ristiriitatilanteessa noudatetaan hallintosdant6a. Hallintosdan-
non ja toimintasdannon lisaksi toiminnassa on noudatettava koko Hyvinvointialuetta koskevia muita yhteisia
tai tapauskohtaisesti vastuualue- tai vastuuyksikkdkohtaisia ohjeita.

2. Toimialueen vastuualueet ja vastuuyksikdt, seka niiden keskeiset teh-
tavasisallot

Hallintosdannodn 19 kohdan mukaan hyvinvointialueen Sote-johtaja paattaa sosiaali- ja terveydenhuollon toi-

mialueiden Lasten—nuortenjaperheidenpalveluidentoimialucenAlkuistenpalveluidentoimialueenlkidn

siin.

Lasten-, nuorten ja perheiden palveluiden toimialueella ovat sote-johtajan paatokselld/esityksesta ja alue-
hallituksen vahvistuksella, (pdatos xx §499-5-9-2022-organisaatiorakenteesta), :-3-2023-pp.kk.vvvv alkaen jal-
jempana kohdassa 2 mainitut vastuualueet.

Hallintosaannoén 23 kohdan mukaan toimialuejohtaja paattaa vastuualueiden jakautumisesta vastuuyksikoi-
hin. Toimintasdaanndssa kuvataan ja vahvistetaan toimialuejohtajan paattama vastuuyksikkdjako pp.kk.vvvv
11-2023-alkaen.

Sete-jehtaja-Toimialuejohtaja voi maaritelld vastuualueen jarjestamistehtavaan kuuluvien palveluiden sisal-
toa tai laajuutta taikka jakaa jarjestdamisvastuuta vastuuteimialueen sisdisesti sen eri vastuuyksikdiden atzei-
den valilla.

2.1 Lasten- nuorten ja perheiden palveluiden toimialue

2.1.1 Peruspalveluiden vastuualue

Vastuualue huolehtii laaja-alaisesti lasten ja nuorten kasvun ja kehityksen seka perheiden hyvinvoinnin edis-
tamisesta tarjoamalla lapsille ja lapsiperheille suunnattuja terveyden- ja sosiaalihuollon peruspalveluita ja
lakisdateiset hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (HYTE) toiminnot hyvinvointialueella.

Vastuualue jarjestda hyvinvointialueella lakisdateiset

e Aitiys- ja lastenneuvolapalvelut, ml.



o Seksuaaliterveysneuvola
e Koulu- ja opiskelijaterveydenhuoltopalvelut
e Oppilas- ja opiskeluhuollon kuraattori- ja psykologipalvelut
e Lapsiperheiden sosiaalityon ja sosiaaliohjauksen palvelut
e Lapsiperheiden kotipalvelut ja perhetyo
e Mielenterveys- ja paihdetyon avopalvelut (lapset ja nuoret)
e Perustason somaattinen hoito
e Kasvatus- ja perheneuvontapalvelut
e Perheoikeudelliset palvelut ja lastenvalvojan tehtdvat
e Terapia- ja kuntoutuspalvelut (lapset ja nuoret)
e Yhteistyon ja neuvottelut alueen kuntien kanssa HYTE-asioissa, ml.
o__Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen toimikunnan toiminnan mahdollistaminen ja toimi-
kunnan toimintaohjeen ylldpito
o Hyvinvointisuunnitelman ja -kertomuksen laadinta
o Yhteisty0 ja neuvottelu kolmannen sektorin kanssa (mm. jarjestéavustuksien valmistelu
paatoksentekoa varten)

Jarjestamistehtavadnsa vasten vastuualue voi jarjestaa ja tuottaa my6s muita ennaltaehkaisevia palveluita
kuin pelkkia lakisaateisia palveluita lapsille, nuorille ja lapsiperheille—FaHaisena-patvelunatuotetaanvastuu-
alueela-esim. pysyvast:

e Moniammatillista Ankkuritoimintaa

e Maksuttomia ehkdisypalveluita nuorille

Vastuualueen tulee tunnistaa jarjestamisvastuulleen kuuluvien lakisdateisten palveluiden sisdlto ja niita kos-
keva lainsaddanto, ja ottaa se huomioon palvelusisaltoja maaritettdessa, seka tunnistaa yhdyspinnat toisten
toimi- ja vastuualueiden toimintaan ja niita koskevaan keskeiseen lainsaadantéon.

Vastuualue huolehtii hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen (HYTE) toimikunnan toiminnan kdytdannén toi-
mintojen hoitamisesta ao. toimikunnan toimintaohjeen mukaisesti. HYTE-toimikunta toimii lainsdddannoén

edellyttdmana hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen vastuutahona (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jar-
jestdmisestad 612/2021, 78) sekd ehkdisevdn pdihdetydn vastaavana toimielimenad hyvinvointialueen osalta
(Laki ehkdisevan paihdetydn jarjestamisestd 523/2015).

Vastuualuetta johtaa vastuualuejohtaja. Vastuualue jakautuu neljddn-enintdaan kolmeen hallinnolliseen vas-
tuuyksikkéon (perhekeskukset), joista jokaista johtaa vastuuyksikon paallikko. -Pahveluivastuwyksikdissd-tue-

2.1.2 Erityispalveluiden vastuualue

Vastuualue huolehtii laaja-alaisesti lasten ja nuorten kasvun ja kehityksen seka perheiden hyvinvoinnin edis-
tdmisesta tarjoamalla lapsille, nuorille ja lapsiperheille suunnattuja lastensuojelun erityispalveluita hyvin-
vointialueella silloin kun lapsi, nuori ja/tai perhe ovat lastensuojelun asiakkaina.

Vastuualue jarjestda hyvinvointialueella lakisdateiset

e Lastensuojelun avohuollon
e lastensuojelun sijaishuollon



e Lastensuojelun jalkihuollon
e Lastensuojelun laitoshoidon

Jarjestamistehtdavaansa vasten vastuualue voi jarjestda ja tuottaa myos muita ennaltaehkaisevia palveluita
kuin pelkkia lakisaateisia palveluita lastensuojelun asiakkaille ja muillekin lapsiperheille.

Vastuualueen tulee tunnistaa jarjestamisvastuulleen kuuluvien lakisdateisten palveluiden sisdlto ja niita kos-
keva lainsdadadanto, ja ottaa se huomioon palvelusisadltoja maaritettdessa, seka tunnistaa yhdyspinnat toisten
toimi- ja vastuualueiden toimintaan ja niitd koskevaan keskeiseen lainsdaadantoon.

Vastuualuetta johtaa vastuualuejohtaja. Vastuualue jakautuu vahintdan lastensuojelun avohuollon seka; las-

tensuojelun suals_]_hueuen—JaIklhuollon }a4a4!ees—he+éerwastuuyk5|k0|hm JOISta thtaa vas-
tuuyk5|kon paalllkko P i

2.1.3 Hallinto- ja tukipalvelut toimialueella

Toimialue tuottaa itselleen vain sen vastuualueiden ydintoiminoissa tarvittavat kirjaamis- ja toimistopalvelut,
joiden hoitamiseen tarvitaan alan substanssiosaamista ja/tai erityislainsdddannén tuntemusta. Muiden hal-
linto- ja tukipalveluiden osalta vastuualue tukeutuu konsernipalveluiden toimialueen koko hyvinvointialu-
eelle tuottamiin hallinto- ja tukipalveluihin.

3. Toimialueen johtoryhma

Toimialueen johtoryhméaan kuuluvat toimialueajohtaja ja vastuualuejohtajat, henkiléston edustaja seka
muut toimialuejohtajan siihen kutsumat henkil6t.

Johtoryhman tehtavistd paattaa toimialuejohtaja. Johtoryhman tehtaviin voi kuulua esimer-

kiksi:

° koordinoida toimialueen toimintaa ja toiminnan suunnittelua seka vastata ydinteh-
tavien ja tukipalveluiden ohjauksesta ja yhteensovittamisesta

. koordinoida toimialuetta koskevien hankintasuunnitelmien ja talousarvioesityksen
valmistelu paattaville elimille tehtavia esityksia varten

° tehda yhteistyota asioiden valmistelussa

. seurata osaltaan riskienhallinnan ja omavalvonnan tavoitteiden toteuttamista ja ra-
portoida niiden toteutumisesta

. muut toimialuejohtajan paattamat tehtavat.

Toimialueen johtoryhman puheenjohtajana ja koollekutsujana toimii toimialuejohtaja. Johtoryhman kokouk-
sista pidetdaan poytakirjaa, jotka julkaistaan tarkoituksenmukaisella tavalla hyvinvointialueen sisdisessa vies-
tinndssa.

Henkilostojarjestot nimeadvat keskuudestaan yhden edustajan johtoryhmaan oman paatoksentekojarjestyk-
sensa mukaisesti.

Johtoryhmaan voidaan kutsua tarvittaessa myds muita vastuuyksikdiden esimiehia tai muita asiantuntijoita.
Johtoryhma voi pitaa lisdksi tyokokouksia tarpeen mukaan.



Vastuualueiden johtoryhmat kokoontuvat vastuualuealuejohtajan maarittdmassa kokoonpanossa, tavalla ja
kutsusta. Vastuualueen johtoryhman tehtaviin noudatetaan soveltuvin osin (ao. vastuualueen osalta) toimi-
alueen johtoryhmaa koskevia ohjeita.

4. Hankinnat, talous ja henkilostd; suunnittelu ja toimeenpano

Hankinnoilla tarkoitetaan kaikkia toimialueen tehtaviensa suorittamiseksi tarvitsemia toimitila, tavara- ja/tai
palveluhankintoja taikka naiden yhdistelmia, ml. yksittdistd asiakasta tai potilasta koskeva ostopalvelu tai
kohdennettu maksusitoumus. Toimialueen hankintojen osalta toiminnan ja toimivaltarajojen osalta paatok-
senteossa seka menettelyjen osalta noudatetaan hyvinvointialueen hankintojen periaatteita, hankintasuun-
nitelmaa ja hankintaohjetta®. Pitkdvaikutteisista investoinneista paatetdan erikseen aluehallituksen hyvik-
symassa investointisuunnitelmassa.

Hyvinvointialueen kdyttoon ottaman palvelusetelin (kohdentamaton maksusitoumus) mydntamisesta yksit-
taiselle asiakkaalle tai potilaalle paattaa toimintasaannossa siihen oikeutettu henkilo.

Toimialueen hankintoihin ja investointeihin kaytettavissa olevat madrarahat maaritetaan hyvinvointialueen
talousarviossa ja sen kayttosuunnitelmissa. Toimialuejohtajalla on pysyvdisvaltuudet paattda maararaha-
muutoksista toimialuettaan koskevan talousarvion sisalla hallintosaannon kohdan 64 mukaisesti.

Kukin vastuualuejohtaja taikka hdnen maardaamansa alainen(-set) toimii substanssialansa hankinnan asian-
tuntijana hyvinvointialueen hankinta- ja logistiikkapalveluiden yksikélle ja toimitilahankintojen osalta teknis-
ten palveluiden yksikolle (konsernipalveluiden toimialue) vastaten laadukkaan hankintatoiminnan suunnitte-
lusta, toimeenpanosta, seurannasta, ja koordinoinnista vastuualueellaan.

Talouden suunnittelulla tarkoitetaan kaikkea toimialueen tehtaviensa suorittamiseksi tarvittavan varojenkay-
ton kuten henkiléresurssien, hankintojen ja pitkaaikaisten investointien suunnittelua. Talouden suunnitte-
lussa noudatetaan hankintaohjetta, hyvinvointialueen budjetointiohjetta ja/tai muita kulloinkin voimassa
olevia aluehallituksen ohjeita talousarvion laatimisesta.

Kukin vastuualuejohtaja taikka hanen maaraamansa alainen(-set) toimii substanssialansa talouden suunnit-
telun asiantuntijana hyvinvointialueen talouspalveluiden ja henkilostopalveluiden yksikdille (konsernipalve-
luiden toimialue) vastaten talouden laadukkaasta suunnittelusta, toimeenpanosta, seurannasta ja koordi-
noinnista vastuualueellaan.

5. Viranhaltijoiden toimivalta ja vastuut, henkilostdasiat

Toimintasdadannossa taydennetadn hallintosdanndssa maariteltya toimivallan jakoa seuraavasti:

5.1 Sote-johtajan tehtava tasten-ruortenjoperheidenpatveluiden—aikuistenpatveldidenia

toimialueiden johdossa

Sote-johtajan tehtdvat on kuvattu hallintosadanndssa. Sote-johtaja on virkasuhteinen ja-tasten,—nuertenia

toimialueiden-sosiaali- ja terveydenhuollon toimialueiden toimialuejohtajien suora esihenkil® ja vastaa as-

L Ellei laki toisin edellyt3; vilitdn tarve yksildllisen subjektiivisen oikeuden perusteella.



sote-johtoehjatsryhman toiminnasta. Sote-johtoShjausryhmaan kuuluvat em. toimialueiden toimialuejoh-
tajat ja sote-johtaja ja sen toimintaan noudatetaan soveltuvin osin kohdan 3 maarayksia. OhjausSote-johto-
ryhma koordinoi toimintaa em. toimialueiden kesken.

Sote-johtaja voi hallintosdannossa j Ja aIuehallltuksen hyvaksymlssa (hanklnta)ohjelssa maarltettyjen t0|m|vaI—
tuuksiensa lisdksi hyvaksya fa
pa4¥e+u+deﬂ—seka—e¥+ty+s——}a—sa4¥a134apa4-ve+u+den—505|aall ja tervevdenhuollon t0|m|alue|ta yhtelsestl koskevat
muut sopimukset ja sitoumukset hyvinvointialueen hyvdksytyn strategian ja talousarvion puitteissa. Sote-
johtajalla on puhe ja lasndolo-oikeus lasten nuorten ja perheiden palveluiden, aikuisen palveluiden ja ikdan-
tyneiden palveluiden lautakuntien kokouksissa.

Hallintosddnndssa madaritettyjen tehtdviensa lisdksi sote-johtaja paattdd koko hyvinvointialueen jakamista
jarjestdoavustuksista aluehallituksen maarittdmien jarjestoavustusten periaatteiden ja talousarviossa avus-
tuksiin varatun maardrahan puitteissa. Ao. esitys valmistellaan lasten, nuorten ja perheiden toimialueella

(HYTE).

5.1.1 Toimialuejohtajan yleistoimivalta
Toimialuejohtajan tehtdvat on kuvattu hallintosdadannoéssa. Toimialuejohtaja nimitetdan virkaan ja han toimii
vastuualuejohtajien suorana esihenkilona.

Mikali pdatosvaltaa ei lain taikka hallintosdannon taikka aluehallituksen paatoksen (ohjeen, toimenkuvan tai
toimintasdadnnon) nojalla ole osoitettu tietylle toimielimelle tai viranhaltijalle, paatoksen toimialueelle toi-
mintasdadnnolld osoitetun jarjestamisvastuun piiriin kuuluvasta asiasta tekee toimialuejohtaja toimialueel-
laan.

5.2 Lasten, nuorten ja perheiden toimialue; keskeiset viranhaltijat, toimivalta ja keskeiset
tehtavat

5.2.1 Vastuualuealuejohtajat, peruspalveluiden vastuualue ja erityispalveluiden vastuualue
Toimialueen kumpaakin vastuualuetta johtaa virkasuhteinen vastuualuejohtaja, joka toimii toimialuejohta-
jan suorassa alaisuudessa. Hallintosdannén mukaisten tehtaviensa lisdksi vastuualuejohtaja:

1) toimii vastuualueensa vastuuyksikdiden paallikéiden esihenkilona;
2) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatdsvaltaa aluehallituksen hyvaksymissa oh-
jeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;

a. tekee vastuualuettaan koskevan vaatimuksen, antaa vastauksen (ml. vastaukset muistutuk-
siin ja kanteluihin), lausunnon tai selityksen tuomioistuimelle tai muulle viranomaiselle tai
muulle taholle, mikali asia ei suoraan lain nojalla kuulu asiaa kasittelevalle muulle viranhal-
tijalle;

3) valmistelee paatoksentekoa varten vastuualueensa osalta (muut) vaatimukset, lausunnot tai vas-
taukset;

4) paattaa vastuualueellaan tutkimusta tai tietojen luovutusta koskevan luvan myontamisesta;

435)voi kdyttaa alaisilleen kuuluvaa paatdsvaltaa patevyytensd puitteissa;

5}6)suorittaa muut esihenkilonsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

Toimialuejohtaja nimittaa vastuualuejohtajalle varahenkilon ao. vastuualueen organisaatiosta.



5.2.2 Vastaavat ylilaakarit
Lasten, nuorten ja perheiden toimialueelle nimitetdan virkoihin vahintdaan kaksi vastaavaa yliladkaria, jotka
toimivat toimialuejohtajan suorassa alaisuudessa.

Tehtdvien jakautumisesta viranhaltijoiden ja vastuuyksikdiden kesken maaratdan ao. toimenkuvissa erik-
seen, kuitenkin niin, ettd toinen heista toimii vastaavana yliladkarind myos koko toimialuetta koskevissa asi-
oissa/paatoksissa seka tartuntataudeista ja rokotuksista vastaavana lddkarina koko toimialueella ja toinen
heistd vastaa kutsuntatarkastusten jarjestamisestad ja kutsuntaldadkarien nimittamisesta toimialueella.

Vastaavat ylilaakarit toimivat toistensa varahenkil6ina.

Vastaava yliladkari paattaa terveydenhuollon erityislainsaddannon (tartuntataudeista vastaavan osalta ml.
tartuntatautilaki) mukaan ylilaakarille (vastuulliselle l1adkarille) kuuluvista ja/tai yksilon tahdosta riippumat-
tomista asioista ja/tai ao. paatoksenteon delegoinnista ao. lain sallimissa rajoissa muille virkasuhteisille 133-
kareille.

Vastaava yliladkari myos

1) valvoo toimi-/vastuualueensa terveyden- ja sairaanhoitoa vastaavana yliladkédrind yhdessa toi-
mialuejohtajan kanssa;

2) toimii toimi-/vastuualueensa ladkareiden esihenkilona ja vastaa toimi-/vastuualueensa ladketieteel-
lisesta tarkoituksenmukaisuudesta ja sen jarjestamistehtavassaan tarvitseman laakariresurssin 1aa-
ketieteellisesta ohjauksesta;

3) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatosvaltaa alla luetelluissa tai toimenkuvas-
saan erikseen maaratyissa asioissa;

a. paattdd ammattialaansa (terveyden -ja sairaanhoito) kuuluvan yksilllisen ostopalvelun,
maksusitoumuksen tai palvelusetelin myontamisesta vastuualueellaan

4) paattaa vastuualueellaan (ladketieteen alan) tutkimusta tai potilastietojen luovutusta koskevan
luvan myontamisesta

5) suorittaa muut esihenkilénsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

5.2.3 Vastuuyksikoiden paallikdt ja muu vastuualueiden keskeinen virkaorganisaatio

Kutakin toimialueen vastuuyksikk6d johtaa virkasuhteinen vastuuyksikon paallikko, joka toimii vastuu-
aluejohtajan suorassa alaisuudessa, ja jolle kuuluvat hallintosdannon mukaiset vastuuyksikon paallikon teh-
tavat ao. vastuuyksikkda koskien. Hallintosdanndn mukaisten tehtavien lisaksi vastuuyksikén paallikko:

1) toimii esihenkilond kohdassa 5.2.3.1 tarkoitetuille vastuuyksikdssdan toimiville esihenkiléille seka
muille suorille alaisilleen;

2) paattaa vastuuyksikossdan sosiaalihuollon erityislainsddadannén mukaan johtavalle (vastuulliselle)
viranhaltijalle kuuluvista yksilén tahdosta riippumattomista asioista? kuten esim. alla, ja/tai ao. paa-
toksenteon delegoinnista lain sallimissa rajoissa muille sosiaalialan viranhaltijoille;

a. paattaa sijaishuoltopaikan muuttamisesta

b. paattaa erityisen huolenpidon aloittamisesta ja jatkamisesta

C. paattaa Lastensuojelulain mukaisista rajoittamistoimenpiteistad ja niihin liittyvista muista
toimenpiteista pois lukien ne paatokset, joista lain mukaan pdattda lapsen asioista vastaava
sosiaalityontekija.
vahvistaa tahdonvastaisen huostaanoton hakemuksen hallintotuomioistuimelle
paattaa luvan hakemisesta hallintotuomioistuimelta lapsen tutkimista varten

f. valmistelee vastuualuejohtajan hallintotuomioistuimelle esittamat asiat

2 Ks. kohta 5.2.3.1, Johtava sosiaalitydntekija.



g. vahvistaa hoidonkorvauksen maaran ja perimisen

h. paattaa lastensuojelulain mukaisen kiireellisen sijoituksen jatkamisesta tai tdman paatos-
vallan delegoimisesta yksittaistapauksessa kelpoisuusehdot tayttavalle sosiaalityontekijalle.

i. paattaa sijaishuollon muutoksesta kiireellisen sijoituksen aikana;

j. tekee hakemuksen huostaanotosta hallinto-oikeudelle;

k. tekee huostaanottopdatdksen ja siihen liittyvan sijaishuollon paatdksen (ns. suostu-
mushuostaanotto);

|. paattaad huostassapidon lopettamisesta;

m. paattaa (huostaanotetun, tai muussa valttamattomassa tapauksessa) lapsen passin hakemi-
seen tarvittavasta suostumuksesta tai lapsen etua koskevasta lausunnosta passin myonta-
valle viranomaiselle.

3) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatosvaltaa aluehallituksen hyvaksymissa oh-
jeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;

a. antaa lausunnon tai selityksen yksil6- ja perheasioissa vastuuyksikk6aan koskien

b. voi(asiantuntijan esityksestd) paattaa terveyden -ja sairaanhoitoon kuuluvan yksil6llisen os-
topalvelun, maksusitoumuksen tai palvelusetelin myontamisesta vastuuyksikdssaan

4) suorittaa muut esihenkildnsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

Vastuualuejohtaja nimittaa vastuuyksikoiden paallikoille varahenkildt ao. vastuuyksikdiden organisaatiosta.

Vastuuyksikon paallikon tehtavat voidaan jarjestdaa myos siten, etta yhdelld viranhaltijalla on vastuullaan use-
ampi kuin yksi vastuuyksikko.

5.2.3.1. Molemmat vastuualueet; johtava sosiaalitydntekijé tai muu esihenkilé
Kumpaankin hunkin peruserityispalveluiden vastuuyksikk6on nimitetdadn vahintaan yksi johtava sosiaalityon-
tekija virkaan (vahimmaisvaatimus). Johtavan sosiaalityontekijan ja vastuuyksikon paallikon tehtavat voidaan

my0s yhdistad. Taman Jehtavien-sesiaatityéntekijiden lisdksi [vastuuyksikdiden sisdlle] perusyksikoihin voi-
daan nimitta3 virkoihin muita esihenkil6itd® noudattaen kohtaa 5.3 (tarveharkinta).

Virkasuhteinen johtava sosiaalityontekija tai muu esihenkilo paattaa vastuuyksikdssdan sosiaalihuollon eri-
tyislainsdadannon mukaan johtavalle (vastuulliselle) viranhaltijalle kuuluvista yksilon tahdosta riippumatto-
mista asioista?, ja/tai ao. paatoksenteon delegoinnista lain sallimissa rajoissa muille sosiaalialan viranhalti-
joille, mikali vastuuyksikon paallikolla ei ole ao. paatdksenteon edellyttdmaa sosiaalialan kompetenssia.

Virkasuhteinen johtava sosiaalityontekija tai muu esihenkil6 myos

1) toimii esihenkilona perusyksikdssaan toimiville henkildille;
2) kéayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatosvaltaa alla luetelluissa tai toimenkuvas-
saan erikseen maaratyissa asioissa;
a. antaa lausunnon tai selityksen yksil6- ja perheasioissa
b. paattas adoptioasioista ja niihin liittyvista maksusitoumuksista ja lausunnoista yms. {perhe-

c. paattaa yksiloa koskevien asiakas- / potilastietojen luovuttamisesta;
d. paattaa perhehoitosopimuksista, laitoshoidon sopimuksista seka asumispalvelupaatoksista
vastuu-/perusyksikossdan
3) suorittaa muut esihenkilonsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

3 Nimikkeitd mm. lapsiperheiden sos. palveluiden esihenkil, kasvatus- ja perheneuvonnan esihenkil®, perhesikeudel-
listenpalveluiden-esihenkilé-opiskeluhuollon johtava sosiaalityontekijad, opiskeluhuollon esihenkild, neuvolatoiminnan
esihenkild.

4 Ks. kohta 5.2.3, Vastuuyksikon paillikkd
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Tehtéavien jakautumisesta usean viranhaltijan ja vastuuyksikon kesken maarataan toimenkuvissa erikseen.

Vastuuyksikon paallikkd nimittdd varahenkilot jehtavitte-(yksikossdaan toimiville) johtaville sosiaalityonteki-
joille ja muille esihenkilgille.

5.2.3.2 Peruspalveluiden vastuualue; lastenvalvoja
Vastuualueelle nimitetdan vahintaan 4 lastenvalvojaa virkoihin.

Virkasuhteinen lastenvalvoja paattaa vastuualueelle osoitettuun jarjestamistehtavaan sovellettavan erityis-
lainsdddannon mukaan lastenvalvojalle kuuluvista asioista omassa vastuuyksikdssaan, kuten:

1) vahvistaa elatussopimukset ja hakee edunvalvojan sijaisen ja laittaa tarvittaessa kanneasian
vireille kardjdoikeudessa sijoitettujen lasten elatusasiassa;

2) vahvistaa vanhempien viliset sopimukset lapsen huollosta ja tapaamisoikeudesta; tekee lain
361/1983 14§:n mukaiset hakemukset ja kayttda niiden osalta puhevaltaa

3) isyyden selvittdminen sekd tunnustamisen vastaanottaminen

4) laatii olosuhdeselvitykset kdrdjaoikeuden pyynndsta lapsen huoltoriitatilanteessa

4)5)tekee hakemuksen lapsen huoltoa tai tapaamisoikeutta koskevassa asiassa;

5)6)voi paattaa sosiaalityontekijan ratkaisuvaltaan kuuluvat asiat (sosiaalityontekija-lastenvalvoja,
jos patevyys/toimenkuvassa)

Virkasuhteinen lastenvalvoja myos

1) kayttaa vastuuyksikon paallikén tai johtavan sosiaalityontekijan paatosvaltaa ndiden hanelle dele-
goimissa asioissa;

2) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatosvaltaa alla luetelluissa tai toimenkuvas-
saan erikseen maaratyissa asioissa;

3) suorittaa muut esihenkilénsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

Tehtédvien jakautumisesta usean viranhaltijan ja vastuuyksikon kesken maarataan toimenkuvissa erikseen.

Vastuuyksikon paallikkd nimittaa lastenvalvojalle varahenkilon.

5.2.3.3. Molemmat vastuualueet; sosiaalityéntekijé
Kuhunkin peruspalveluiden (perhekeskukseen) ja kuhunkin erityispalveluiden vastuuyksikkdén nimitetdaan
vahintaan yksi sosiaalityontekija virkaan (vahimmaisvaatimus).

Virkasuhteinen sosiaalityontekija paattaa vastuualueelle osoitettuun jarjestamistehtdvaan sovellettavan eri-
tyislainsdaddannon mukaan sosiaalityontekijalle kuuluvista asioista omassa vastuuyksikdssaan, kuten

1) paattaa lastensuojelulain seka sosiaalihuoltolain mukaisista palveluista ja tukitoimenpiteist3,
jalkihuollon jarjestamisesta, lastensuojelulain mukaisesta kiireellisesta sijoituksesta ja lopetta-
misesta

2) p&aattaa huolto- ja tapaamisoikeutta koskevan selvityksen antamisesta tuomioistuimen pyyn-
nosta

3) péaattaa Lastensuojelulain mukaisista rajoittamistoimenpiteista, joista lain mukaan paattaa lap-
sen asioista vastaava sosiaalityontekija

4) lapsen asioista vastaava sosiaalityontekija paattaa erityisen huolenpidon lopettamisesta

5) lapsen asioista vastaava sosiaalityontekija paattaa liikkkumisvapauden rajoittamisesta Lasten-
suojelulain mukaisesti

6) lapsen asioista vastaava sosiaalityontekija paattaa viestin tai lahetyksen luovuttamatta jattami-
sestd lapselle Lastensuojelulain mukaisesti.
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7) lapsen asioista vastaava sosiaalityontekija vastaa lapsen lastensuojelulain mukaisten toimenpi-
teiden valmistelusta.

Virkasuhteinen sosiaalityontekija myos

1)

2)

3)

kayttaa vastuuyksikon paallikon tai johtavan sosiaalityontekijan paatdsvaltaa naiden hanelle dele-
goimissa asioissa;
kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatosvaltaa alla luetelluissa tai toimenkuvas-
saan erikseen maaratyissa asioissa;

a. paattaa yksiloa koskevan tdaydentdvan toimeentulotuen ja ehkaisevan toimeentulotuen

myontamisesta ja niihin liittyvista perintdtoimenpiteista;

b. paattaa yksityisvarojen (itsendistymisvarat) kdytosta asiakkaiden kuluihin

C. paattaa sosiaalihuollon alaan kuuluvan palvelusetelin myontamisesta

d. valmistelee lausunnon tai selityksen yksilo- ja perheasioissa
suorittaa muut esihenkilénsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

Tehtéavien jakautumisesta usean viranhaltijan ja vastuuyksikon kesken maarataan toimenkuvissa erikseen.

Vastuuyksikon paallikké nimittad varahenkilot (yksikossdaan toimiville) sosiaalitydntekijoille; 1ahtdkohtana,
etta sijaistavat toisiaan.

5.2.3.4 Molemmat vastuualueet; sosiaaliohjaaja
Toimialueen vastuuyksik6ihin voidaan nimittda sosiaaliohjaajia noudattaen kohtaa 5.3. (autonomia/tarve-
harkinta).

Naiden tehtadvien sisallosta ja jakautumisesta usean viranhaltijan kesken maarataan toimenkuvissa.

Virkasuhteinen sosiaaliohjaaja voi paattaa vastuualueelle osoitettuun jarjestamistehtavaan sovellettavan eri-
tyislainsdadannon mukaan sosiaaliohjaajalle kuuluvista asioista omassa vastuuyksikdssaan, kuten

paattaa tdydentavan toimeentulotuen ja ehkdisevan toimeentulotuen myoéntamisesta ja niihin liit-
tyvista perintatoimenpiteista

paattaa sosiaalihuoltolain mukaisista palveluista ja tukitoimenpiteistad, mikali kyseessa ei ole eri-
tyista tukea vaativa lapsi tai nuori

paattaa yksityisvarojen (valitystili ja itsendistymisvarat) kaytosta asiakkaiden kuluihin

valmistelee lausunnon tai selityksen yksilo- ja perheasioissa muulle kuin hallintotuomioistuimelle
voi toimia jalkihuollossa olevan nuoren omatyontekijana, mikali kyseessa ei ole erityista tukea vaa-
tiva nuori.

paattaa avohuollossa, sijaishuollossa ja jalkihuollossa olevien lasten tukitoimista, jos asiat on mai-
nittu asiakassuunnitelmissa

Virkasuhteinen sosiaaliohjaaja myos

1)

2)

kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatosvaltaa alla luetelluissa tai toimenkuvas-
saan erikseen maaratyissa asioissa;

a. paattaa sosiaalihuollon alaan kuuluvan palvelusetelin myéntamisesta
suorittaa muut esihenkilonsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

Vastuuyksikon paallikké nimittda varahenkilot (yksikdssaan toimiville) sosiaaliohjaajille; 1ahtokohtana, etta
sijaistavat toisiaan.
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5.3 Tehtavat ja toimenkuvat, toimivalta henkildstoasioissa

Viroista ja tyosuhteista, niiden perustamisesta seka toimenkuvista (organisaatio) toimialueella ja sen kullakin
vastuualueella paatetadn hyvaksytyn talousarvion ja kdyttésuunnitelman, hallintosdanndn ja alla olevan tau-
lukon mukaisesti.

Virkaan tai tydhon ottamisesta ja muista ao. palvelussuhteeseen liittyvista asioista (ml. matkustaminen ja
matkalaskut) paattaa siihen alla olevan taulukon mukaan oikeutettu esihenkild. Avoimen viran taikka tyosuh-
teen tayttamiseen ei kuitenkaan tule ryhtya ilman siihen varattua maardrahaa taikka hyvaksytysti sisalta ao.
tarkoitukseen toimialuejohtajan paatoksella siirrettya maararahaa.

Virkaan taikka tyosuhteeseen nimittamista esittavan esihenkilon vastuulla on ko. toimenkuvan seka palve-
lussuhteen ehtojen maarittely hyvinvointialuetta koskevan lainsdadannon, virka- taikka tyéehtosopimuksen
sekd mahdollisten paikallisten sopimuksien mukaisesti seka suorien alaistensa reilu, vastuullinen ja yhden-
mukainen tyonjohto ja tyohyvinvointi. Valiton tyoturvallisuusvastuu tydpaikalla on kuitenkin aina ao. toimi-
pisteen esihenkil6lla. Tyonjohto sisaltda vastuun mahdollisten tyévuorolistojen laatimisesta, tydnjohdollisten
madraysten antamisesta, annettujen tyotehtdvien valvonnasta sekd muista oman esimiehen antamista teh-
tavista.

Henkilolta tulee edellyttdaa henkilollisyyden todentamista virka- tai tyosopimuksen laatimiseksi virallisella
henkilotodistuksella (voimassa oleva passi tai henkilokortti tai vastaava ulkomainen asiakirja). Lisdksi henki-
|6lt3 voidaan laissa sdddetyin edellytyksin edellyttda lddkérintarkastusta, huumausainetestia tai rikostausta/-
rekisteriotetta sekd sosiaali- ja terveydenhuollon ammattipatevyyden todentamista asianmukaisesta sosi-
aali- ja terveydenhuollon ammattihenkildiden keskusrekisterista (Terhikki/Suosikki).

Konsernipalvelujen toimialueella toimiva henkil6stdpalveluiden vastuualue tuottaa henkiléstohallinnon asi-
antuntijapalveluita toimialueille ja voi antaa tarvittaessa ohjeita palvelussuhteiden ehtojen yhdenmukaista-
miseksi tai harmonisoimiseksi hyvinvointialueella. Annetuista harmonisointiohjeista voidaan poiketa vain toi-
mialuejohtajan luvalla.
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Virka tai tyosuhde toimialueella

Paitoksentekija

Vakituiset virat sekd maaraaikaiset virat; pe-
rustaminen, toimenkuva

Aluehallitus, ellei perustamispdatosvaltaa
ole delegoitu hyvinvointialuejohtajalle

Vakituiset sekd maaraaikaiset tydsuhteet;
perustaminen, toimenkuva

Toimialuejohtaja, ellei perustamispaatosval-
taa ole delegoitu vastuualuejohtajalle tai
vastuuyksikon paallikolle

Olemassa olevat virat;
e nimittaminen,
e erottaminen
e virantoimituksesta pidattaminen
seka
e palkka- ja etuisuudet*

Esihenkilon esihenkild

Toistaiseksi voimassa olevat, olemassa ole-
vat tyosuhteet;

e nimittaminen,

e erottaminen

e palkka- ja etuisuudet*

Esihenkilon esihenkilo

Maaraaikaiset virka- tai tyosuhteet seka si-
jaisuudet (yli 6kk);

e nimittaminen,

e erottaminen

e palkka- ja etuisuudet*

Esihenkilon esihenkilo

Olemassa olevat virat; Esihenkil®
e muut palvelussuhdeasiat
Toistaiseksi voimassa olevat, olemassa ole- Esihenkil®
vat tydsuhteet;
e muut palvelussuhdeasiat
Maaraaikaiset virka- tai tyosuhteet seka si- Esihenkild

jaisuudet;
e muut palvelussuhdeasiat

Maaraaikaiset tyosuhteet ja sijaisuudet (ml.
viransijaisuudet), vain alle 6kk operatiivinen
tai avustava tyo;

e perustaminen (tyosuhteet), ja

o kaikki palvelussuhdeasiat*

Ao. vastuuyksikon paallikko,
tai
kohdassa 5.2.3.1 tarkoitettu viranhaltija

*pl. tyokokemus- ja ammattialalisat seka tydokokemuslisddn oikeuttava palvelusaika, joista paattaminen keskitetty HR-johta-
jalle/HR-paallikolle.

6. Vastuutahot valmiusasioissa ja riskienhallinnassa

Toimialuejohtaja vastaa siita, etta toimialue osallistuu osaltaan hyvinvointialueen yhteiseen riskinhallintatyo-
hon sekd ohjeiden, varautumis- ja valmissuunnitelmien laatimiseen yhteisty6ssa strategian ja jarjestamisen
vastuualueen seka pelastustoimen toimialueen kanssa, seka riskinhallinnan, valmiuden ja tilannekuvan ylla-
pitoon ao. ohjeiden ja suunnitelmien mukaisesti. Ohjeita ja Ssuunnitelmia paivitetdan ajanmukaisesti val-
mius- ja varautumisasiakirjojen ohjauksne mukaisesti.jayhteistydtd-seki-varautumisenja-valmivdenyhteen-
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Kukin vastuualueen johtaja vastaa vastuualueensa riskienarvioinnin toteutuksesta seka riskinhallinta-, varau-
tumis- ja valmiussuunnitelmienan paivittamisen koordinoinnista ja suunnitelmienar mukaisten toimenpitei-
den huomioimisesta hankintojen ja talouden suunnittelussaan seka niiden toteutuksesta vastuualueellaan.

7. Laskujen hyvaksyjat ja asiatarkastajat toimialueella

Laskun tulee perustua hankintapdatdksen perusteella tehtyyn hankintasopimukseen taikka olemassa ole-
vaan sopimukseen perustuvaan tilaukseen tai muuhun transaktioon (esim. toimeksianto asianajajalle tai ns.
"kotiinkutsu”; kilpailutetut toistuvaistuotteet ja -palvelut). Toistuvaisia hankintoja varten hyvinvointialueella
voi olla kdytossa myos hankintajarjestelmaan kytketty automaattinen laskunkasittely- ja maksujarjestelma,
jossa laskut eivat kierrda hyvaksyttavaksi erikseen, vaan jonka toimintaa valvotaan tili- ja tulosvastuullisten
toimesta satunnaisotannalla. Laskua, jolle ei ole selvda perustetta, ei saa hyvaksya maksettavaksi.

Toimialueen tilivastuullisia ja tulosvastuullisia viranhaltijoita ovat toimialuejohtaja, vastuualuejohtajat, vas-
tuuyksikkojen paallikét ja muut erikseen maaritellyt vastuulliset viranhaltijat (esim. hankepaallikkoé tms.), jos
kyseessa on hanke tai projekti, jolla on oma erillisrahoituksensa ja itsendinen talousarvio. Toimialuejohtaja
voi hyvaksya koko toimialuettaan koskevia laskuja, vastuualuejohtaja vastuualuettaan koskevia laskuja ja vas-
tuuyksikon paallikko vastuuyksikkodan koskevia laskuja. Laskujen hyvaksyjat voidaan kuitenkin toimialuejoh-
tajan paatoksellad jakaa vield tarkemmin yksikoittdin tai kustannuspaikoittain toimi- ja/tai vastuualueen si-
salla. Toimialuejohtajan paatoksella laskujen hyvaksymisoikeus voidaan antaa myos vastuuyksikon paallikon
nimetyille suorille alaisille, mikali tdma on tydtehtavien jarjestamisen kannalta perusteltua.

Hyvinvointialuejohtajalla on itsendinen pysyva oikeus hyvaksya tarvittaessa kaikkia toimialueita tai koko hy-
vinvointialuetta koskevia laskuja. Toimialuejohtajalla ja sote-johtajalla on kummallakin itsendinen ja pysyva
oikeus hyvaksya tarvittaessa kaikkia toimialueen toimintaa koskevia laskuja. Lisaksi hyvaksyjan sijaiseksi ni-
metylla viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus hyvaksya laskuja varsinaisen hyvaksyjan ollessa lomalla tai
muuten estynyt.

Toimialuejohtaja maarittaa/nimeda henkilot laskujen asiatarkastuksen prosessiin toimialueellaan.

Laskujen asiatarkastajien on tarkastettava, ettd laskun tarkoittama tavara, ty6suoritus tai muu palvelu on
saatu ja on sovitun/tilatun mukainen ennen laskun viemista jarjestelméassa hyvaksyntdan seka huolehdittava,
ettd jarjestelmaan hyvaksyttavaksi vietava (lasku) tosite on muodollisesti ja ajallisesti oikea, tavara, tyosuo-
ritus tai muu vastaava palvelus on merkitty vastaanotetuksi, tositteessa on oikea tilidinti, oikea toimittaja-
tieto seka oikea arvonlisdaverokoodi.

Laskujen hyvaksyjana voi toimia vain 2. kappaleessa tarkoitettu tili- ja tulosvastuullinen henkilo, jonka on
laskua hyvaksyessdan pyydettava tarvittaessa selvitys laskun perusteesta ja sen oikeellisuudesta sen asiatar-
kastajalta. Hyvaksyja vastaa myos siita, ettei maksuun kdytettavissa olevaa madrarahaa yliteta.

Kukaan laskunhyvaksyntdan oikeutettu ei kuitenkaan saa hyvaksyd omaan etuuteensa tai oikeuteensa valit-
tomasti liittyvaa laskua, vaan sellainen on siirrettava laskunhyvaksyntaan oikeutetun esihenkildn tai viimeka-
dessa aluehallituksen hyvaksyttavaksi.

Matkalaskujen (matkustaminen ty6tehtavissa) hyvaksymisessa toimitaan kohdan 5.3 mukaisesti.
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8. Omavalvonta ja valvontatehtavat

8.1 Omavalvontasuunnitelman laatiminen vastuuyksikkokohtaisesti
Omavalvonta perustuu lakiin ja hallintosdannon kohtaan 86. Omavalvennan-toteuttamisesta-sdddetddntar-
i binvointi | hial _

Vastuualueella yksikéHa on vahintdan yksi palveluyksikkdkohtainen omavalvontasuunnitelma. Omavalvon-
tasuunnitelman on tdytettdva ae—vastuuyksikén omavalvontasuunnitelmaa koskevat sovellettavan tervey-
den- tai sosiaalihuollon omavalvontaa koskevan lainsaadannén madraykset seka vastattava hyvinvointialu-
een omavalvontaohjelmaa.

Ellei omavalvontasuunnitelmassa vastuuyksikkékehtaisesti toisin madaritetd, omavalvontasuunnitelmassa
tarkoitettu palveluyksikén vastuuhenkild on vastuualuejohtajayksikén—paatikké. Vastuuhenkiloksi voidaan
omavalvontasuunnitelmassa osoittaa myos toinen ao. vastuualueen viranhaltija, mikali tama on tarkoituk-
senmukaista ao. vastuualueenyksikén tehtdviendn ja kdytdnnon toiminnan kannalta. Vastuuhenkild vastaa
palveluntuottajien rekisteriin merkittavasta tietosisallosta ja sen ilmoittamisesta valvontayksikélle ja valvon-
taviranomaiselle.

Omavalvonnan kaytdnndn toteuttamisesta sdaddetdan tarkemmin hyvinvointialueen omavalvontaohijel-
massa.

8.2 Valvontatehtavien suorittaminen yksityisessa palvelutuotannossa

Sva Ha i S8R - Yksityisen palvelutuotannon ohjaus ja val-
vonta suoritetaan osana hyvinvointialueen lakisdateistda omavalvontaa. Yksityisen palvelutuotannon ohjauk-
sesta ja valvonnasta sdaddetdan tarkemmin laissa ja hyvinvointialueen omavalvontaohjelmassa.

9. Yleiset hallintoasiat
9.1 Paatospoytakirjat

Viranhaltijan tulee pitda paatospoytakirjaa julkiseen vallan kdytt6on kuuluvista paatodksistaan pl. pois lukien
ne asiat, joista ei paatosta ei tarvita (esim. hankintaohjeen mukaiset pienhankinnat, tms.). Paatospoytakirjaa
tulee pitaa ylla viranhaltijapdatosten tekemista varten osoitetuissa jarjestelmissa. Tassa tarkoitettujen viran-
haltijoiden tulee huolehtia siitd, ettd paatoksen asianosaisilla ja otto-oikeutetuilla on mahdollisuus tutustua
tehtyyn padtokseen valitusajan puitteissa ennen sen toimeenpanoa.

9.2 Henkiléstdvalintojen ja ilmoitusten nahtavilla pito

Henkilostovalintaa koskevat ja muut paatokset, joista on hyvinvointialuelain mukainen muutoksenhakuoi-
keus, tulee pitaa yleisesti nahtavana, jollei salassapitoa koskevista sadnndksista muuta johdu. lImoitusten on
oltava yleisessa tietoverkossa vahintaan 14 vuorokautta, jollei asian luonteesta muuta johdu.

9.3 Otto-oikeus

Hyvinvointialuelain ja hallintosaannon mukainen aluehallituksen otto-oikeus koskee toimialuejohtajan ja ha-
nen alaistensa tekemia paatoksia.

Hallintosdannon 48 kohdan mukaan otto-oikeudesta voidaan sdaataa tarkemmin toimintasaannossa.



16

Otto-oikeuden ulkopuolelle jadvat laissa (Hval 978§) tarkoitetut asiat, seka sellaiset asiat tai asiaryhmat, joista
otto-oikeutta on aluehallituksen paatoksella paatetty olla kayttamatta.

Sote-johtaja ja Toimialuejohtaja (kump|k|n |tsena|sest|) voivat ottaa aIuehallltuksen kaS|teItavakS|een alal—
sensa viranhaltijan paattaman asian.,~
Teimialuejohtajan-Aluehallituksen kasiteltdvaksi ei kuitenkaan saa ottaa otto-oikeuden ulkopuolelle jaavaa
asiaa tai asiaryhmaa.

Asia on otettava teimialuejehtajan-aluehallituksen kasiteltdvaksi viimeistdan sen ajan kuluessa, jossa laissa
tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava.

Paatoksen tehneen viranhaltijan on ilmoitettava tekemistdan ottokelpoisista paatoksista pl. otto-oikeuden
ulkopuoliset asiat ja/tai asiaryhmat. llmoitus on tehtavéa neljan paivan kuluessa poytékirjan tarkastamisesta.
Jos poytdkirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan paatoksen teosta tai poytakirjan allekirjoittamisesta. llmoi-
tukseksi katsotaan paatoksen kirjaaminen sahkdisesti toimialueen ao. paatdksentekojarjestelmaan.

Paatokset niissd asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamattad panna taytantéon, ellei
asiaa yksittaistapauksessa ole ennalta ilmoitettu otettavaksi aluehallituksen kasiteltavaksi.

9.4 Asiakasmaksut ja niista paattaminen

Hallintosdannén 70 kohdan mukaan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perus-
teista seka hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle kuuluvista palveluista perittavista asiakasmaksuista paat-
taa aluevaltuusto.

Muista kuin aluevaltuuston paatettavaksi lain mukaan kuuluvista maksuista paattaa aluehallitus, joka voi siir-
tda maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Tasasuuruiseksi madaritetty terveydenhuollon asiakasmaksu peritddn ao. palvelua kadyttaneelta asiakkaalta tai
potilaalta ilman eri paatosta sen jalkeen, kun ao. asiakastapahtuma on kirjattu.

Paatoksen yksiloa koskevasta sosiaali- ja terveydenhuollon tulosidonnaisesta asiakasmaksusta ja tasasuurui-
sesta sosiaalihuollon asiakasmaksusta, sen alentamisesta tai perimatta jattamisesta tekee kohdassa 5 tarkoi-
tettu ko. asiakkaan asiaa kasitteleva (siitd paattava) vastuualueen viranhaltija lain ja aluevaltuuston (tai tie-
tyissa tapauksissa aluehallituksen) vahvistaman maksuohjeen ja/tai maksuperusteiden mukaisesti. Erillispaa-
toksen asiakasmaksusta voi tehda myos em. henkilon assistentti tai vastuualuejohtajan tehtdavaan maaraama
virkasuhteinen toimistosihteeri taikka muu esihenkilé sen jalkeen, kun varsinainen palvelupaatds tai sen
muutos on tehty. P4atos tulosidonnaisesta asiakasmaksusta voidaan myos yhdistaa asiakasta koskevan pal-
velupdatoksen tms. kanssa, mikali se on tarkoituksenmukaista toiminnan kannalta. Ellei asialla ole nimettya
kasittelijaa, yksiloa koskevan tulosidonnaisen asiakasmaksupaatoksen tekee vastuualuejohtaja.

Lisdksi toimialuejohtajalla on pysyvat valtuudet paattaa toimialueellaan yksil6a koskevan julkis- tai yksityis-
oikeudellisen asiakasmaksun alentamisesta tai perimatta jattamisestd, milloin se on aluevaltuuston (tai tie-
tyissa tapauksissa aluehallituksen) hyvaksyman maksuohjeen ja lain mukaan sallittua. Maksujen alennuksista
tai perimatta jattamisestd paatettdessa on huomioitava sekd kohtuullisuus- ettd yhdenvertaisuusnakokoh-
dat.
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9.5 Palkkiot ja etuudet ja niista paattaminen

Paatoksen yksiloa koskevasta sosiaali- ja terveydenhuollon palkkiosta tai etuudesta taikka takaisinperinnasta
tekee kohdassa 5 tarkoitettu asiakkaan asiaa kasitteleva (siitd paattava) vastuualueen viranhaltija lain ja alue-
valtuuston (tai tietyissd tapauksissa aluehallituksen) vahvistamien perusteiden ja/tai etuusmaérien mukai-
sesti. Paatos palkkiosta tai etuudesta voidaan yhdistdaa asiakasta koskevan palvelupaatdksen tms. kanssa.
Ellei asialla ole nimettya kasittelijaa, yksilod koskevan palkkio- tai etuuspaatoksen tekee vastuualuejohtaja.

Lisdksi toimialuejohtajalla on pysyvat valtuudet paattaa toimialueellaan yksiloa koskenvan etuuden tai palk-
kion takaisinperinnasta, milloin se on aluevaltuuston (tai tietyissa tapauksissa aluehallituksen) hyvaksymien
perusteiden ja lain mukaan sallittua, seka tutkintapyynnosta ja vastaavasta yksityisoikeudellisesta korvaus-
vaatimuksesta ao. etuuden tai palkkion epailtya vaarinkaytosta koskien. Takaisinperinnasta tai korvausvaati-
muksesta pdatettdessa on huomioitava seka kohtuullisuus- etta yhdenvertaisuusndakdkohdat.

10. Oikaisuvaatimusten kasittely

Oikaisuvaatimukset kasittelee aluehallitus, jolle oikaistavaksi vaadittavasta asiasta paatoksen tehnyt viran-
haltija valmistelee perustellun esityksen oikaisuvaatimukseen vastaamisesta.

Yksiloa (asiakasta) koskevassa pdatosasiassa tehdyn oikaisuvaatimuksen kasittelee aluehallituksen yksil6asi-
anjaosto, ellei ko. oikaisuvaatimusta asiaan sovellettavan lain mukaan* tule kasitelld viranhaltijan toimesta.
Talloin oikaisuvaatimuksen kasittelee asiasta paatdksen tehneen viranhaltijan esihenkild. Asiakasmaksua
koskevan oikaisuvaatimuksen kasittelee kuitenkin aina aluehallituksen yksil6asiainjaosto.

Hankintapaatosta koskevien hankintaoikaisujen kasittelija on maaritetty hankintaohjeessa ja/tai ao. hankin-
tasuunnitelman hyvaksymispaatoksessa. Ellei ndin ole, kasittelee hankintaoikaisuvaatimuksen aluehallitus.

Suoraan hallinto-oikeuden kasittelyyn ilman oikaisuvaatimusmenettelya vietdvissa [maaratyissa] yksiloasi-
oissa vastauksen antaa/vaatimuksen tekee siihen joko ao. laissa tai kohdassa 5 oikeutettu viranhaltija.

Viranhaltijan tdman kohdan mukaisesti kasittelemista oikaisuvaatimuksista tehtyihin valituksiin hallinto-oi-
keudelle vastaa aluehallituksen yksiasiainjaosto (yksildasiat) tai aluehallitus (muut kuin yksildasiat).

*OHJEELLINEN TAULUKKO OIKAISUVAATIMUKSIEN KASITTELYSTA JA MAARA-
AJOISTA OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISELLE

Oikaistavaksi vaadittava | Oikaisuvaatimus osoitetaan / Oikaisuvaatimus- | Relevantti
pdatos perustuu Oikaisuvaatimuksen kasittelee aika paatoksen lainkohta
tiedoksisaannista

Hyvinvointialuelaki Aluehallitukselle 14 vrk. 138§

139§
(esim. nimityspddtds, dele- 143§
gointipddtés, tms.)
Sosiaalihuoltolaki Aluehallituksen yksildasioiden jaos- 30 vrk. 50§

tolle Viittaus
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(esim. pdcités ympdrivuoro- Hallintola-
kautisesta palveluasumi- kiin,
sesta tai kotihoidosta) 49§, 49fd
Lastensuojelulaki Valitus suoraan hallinto-oikeudelle 30 vrk (valitus) 90§
(908§:ssd yksiloidyt asiat)
30 vrk. (oikaisuvaa- | Viittaus
1) 38 §:n 1 momentissa tarkoitettua kiireellistd sijoi- . . .
tusta; timus) sosiaalihuol-
tolain 508&:n
2) 3§ a §:ssd tarkoitettua kiireellisen sijoituksen jat- kautta hallin-
kamista; ..
tolakiin
3) 43 §:n 1 momentissa tarkoitettua huostaanottoa 49c§ ja 49d§
ja siihen liittyvdd sijaishuoltoa;
4) 43 §:n 3 momentissa tarkoitettua huostaanoton
tai kiireellisen sijoituksen aikana tehtdvdd sijaishuol-
topaikan muuttamista;
5) 47 §:ssd tarkoitettua huostassapidon lopetta-
mista;
6) 63 §:ssd tarkoitettua yhteydenpidon rajoittamista;
7) 65 §:ssd tarkoitettua aineiden ja esineiden hal-
tuunottoa;
8) 67 §:n 4 momentissa tarkoitettua Idhetyksen luo-
vuttamatta jéttdmistd;
9) 69 §:ssd tarkoitettua liikkkumisvapauden rajoitta-
mista;
10) 70 §:ssd tarkoitettua eristdmistd; sekd
11) 72 §:ssd tarkoitettua erityistd huolenpitoa.
tai
oikaisuvaatimus
aluehallituksen yksildasioiden jaostolle
(muut kuin 90§:ssd yksiléidyt asiat)
Asiakasmaksulaki Aluehallituksen yksildasioiden jaos- 30 vrk. 15§
tolle
Viittaus hal-
Huom. lintolakiin,
Oikaisua ei kuitenkaan saa vaatia laskuun, joka kos- 49c§, 49d§
kee 2 b §:ssd tarkoitettua pddtostd.
[asiakkaan maksukyvyn mukaan mddrdytyvd maksu]
Laki omaishoidon tuesta Aluehallituksen yksiléasioiden jaos- 30 vrk 12§
tolle Viittaus
sosiaalihuol-
Huom. tolain 508:n
hallintoriitana hallintotuomioistui- kautta hallin-
meen omaishoitosopimusta koskeva tolakiin
riita-asia (ks. lain 12§) 49c§ ja 49d§
Toimeentulotukilaki Aluehallituksen yksiléasioiden jaos- 30 vrk 248§
tolle Viittaus
sosiaalihuol-

tolain 508:n
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kautta hallin-
tolakiin
49c§ ja 49d§
Vammaispalvelulaki Aluehallituksen yksildasioiden jaos- 30 vrk 178§
tolle Viittaus
sosiaali-
huolto-lain
50§:n kautta
hallintolakiin
49c§ ja 49d§
Mielenterveyslaki Valitus suoraan hallinto-oikeudelle 14 vrk. 24§
Huom.
Tarkista muutoksenhakuun oikeutetut,
mddrdytyy asiakkaan idn mukaan (24§
4. mom.)
Erityishuoltolaki Valitus suoraan hallinto oikeudelle 30 vrk (valitus) 81b§
(jos tahdonvastainen erityishuolto tai
rajoitustoimi, ks. 81§b) 30 vrk (oikaisuvaa- | 81a§
timus) Viittaus hal-
tai lintolakiin,

Oikaisuvaatimus aluehallintovirastolle

49c§ ja 49d§

(ei tahdonvastainen erityishuolto tai 80§

sellaisen tarkistaminen ks. 81§a)

tai

Valitus suoraan hallinto-oikeudelle

(muut asiat, ks. 80§)

Paihdehuoltolaki Valitus suoraan hallinto-oikeuteen 14 vrk (valitus) 208§

(lain 11-12§ asiat [tahdonvastainen 30 vrk (oikaisuvaa- | 19§

hoito]) timus) Viittaus sosi-
aalihuolto-

tai lain 508:n
kautta hallin-

oikaisuvaatimus aluehallituksen yksilo- tolakiin 49¢

asioiden jaostolle ja 49d§

(muut kuin lain 11-12§:ssd yksildidyt
asiat)

Pelastuslaki

Aluehallitukselle

30 vrk

104§
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tai vrt.
Hyvinvoin-

Aluevalitus suoraan hallinto-oikeu- tialuelaki
delle 140§
(jos koskee aluevaltuuston pddttdmid
maksuperusteita)

Hallintolaki Aluehallitukselle 30 vrk 49a§-49g$§
(jos oikaisua haetaan hallintolain yleis-
sddddksen perusteella, ilman oikai-
suvaatimusta koskevaa erityisséd-
déstd)

Palvelusetelilaki Aluehallituksen yksiléasioiden jaos- 30 vrk 13§
tolle (oikaisuvaatimus)
(Tulosidonnaisen palvelusetelin arvoa
tai palvelusetelin arvon korottamista
koskevaan paatos)
Hallinto-oikeuteen (valitus) Laki oikeu-
(palvelusetelipalvelun tuottamista / tai denkdynnista
sen epaamista koskeva paatos) hallintoasi-

oissa (138)




